
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
ДЛЯ РАБОТНИКОВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города
Ростова-на-Дону «Школа № 110 имени трижды Героя Советского Союза

Маршала авиации Покрышкина Александра Ивановича»
1. в раздел 5 .Материальная ответственность работодателя перед 

работником п. 5.6 - Абзацы 8, 9 :
Работодатель направляет в служебные командировки только с письменного 
согласия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации следующих работников:
- имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель 
мобилизован или служит по контракту;

- Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены 
со своим правом отказаться от работы, указанной в пункте 6.4.1
настоящих правил

2. в раздел . б.Режим труда и отдыха п. 6.4.1 Абзацы 8,9:
Работодатель привлекает к сверхурочной работе и работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни только с письменного согласия и при 
условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными актами 
Российской Федерации следующих работников:

- имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель 
мобилизован или служит по контракту;
- Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены 
со своим правом отказаться от работы, указанной в пункте 6.4.1 
настоящих правил


